
健康経営宣言 
 

当社は「健康経営」を実践するために、全従業員が  

心身ともに健康で安心して勤務でき、誇りと働き甲斐

を持てる企業を目指し、以下の取り組みを行います。 

 

記 

・従業員の健康診断受診及び再診の徹底 

・従業員の心身に関わる健康課題の把握と対策 

・インフルエンザ予防接種等、感染予防の会社補助 

・有給休暇の取得促進 

・時間外労働及び長時間労働の抑制 

・職場内コミュニケーションの促進 

・喫煙率の低減 

・各種ハラスメント防止対策と早期対応 
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